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ПОЛОЖЕНИЕ
об Общем собрании работников муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детская музыкальная школа № 3»

1. Общие положения

1.1. Н астоящ ее Положение разработано в соответствии с Уставом муниципального 
бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская музыкальная школа №  3» и 
является локальным актом который регламентирует деятельность О бщего собрания 
работников (далее -  Общее собрание) в муниципальном бюджетном учреждении 
дополнительного образования «Детская музыкальная ш кола №  3» (далее -  Ш кола).
1.2. Общее собрание создается в целях развития и совершенствования деятельности 
Ш колы и является постоянно действующ им коллегиальным органом, объединяющим всех 
работников Ш колы, включая совместителей.
1.3. О сновными задачами Общего собрания является коллегиальное реш ение важных 
вопросов жизнедеятельности грудового коллектива.
1.4. В своей деятельности О бщее собрание руководствуется действующ им 
законодательством и Уставом М БУДО «Детская музыкальная ш кола №  3».
1.5. Реш ения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий, после утверждения
их директором Ш колы, являю тся обязательными для исполнения всеми членами трудового 
коллектива. •

2.1. Общее собрание трудового коллектива:
1) Принимает и разрабатывает проект Устава в новой редакции, проект внесения 

изменений и дополнений в Устав Ш колы;
2) Разрабатывает и принимает П равила внутреннего трудового распорядка, иные 

локальные нормативные акты, относящ иеся ко всем работникам Ш колы;
3) П ринимает реш ение о заключении коллективного договора цеж ду администрацией и 

работниками Ш колы;
4) Обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, 

коллективные требования к работодателю, правила внутреннего трудового 
распорядка, графики работы, графики отпусков работников Ш колы;

5) Избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам;
6) О бсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Ш коле и мероприятия по ее 

укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками 
Ш колы;

2. Функции Общего собрания



7) Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны 
жизни и здоровья обучающихся Школы;

8) Вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной 
деятельности Школы;

9) Заслушивает отчеты директора (главного бухгалтера) о расходовании бюджетных и 
внебюджетных средств;

10) Знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и 
муниципальными органами деятельности Школы и планом мероприятий по 
устранению выявленных недостатков (нарушений).

3. Права и ответственность Общего собрания

3.1. Общее собрание имеет право:
1) Участвовать в управлении Школой;
2) Выходить с предложи иями и заявлениями к Учредителю, в органы муниципальной и 
государственной власти, в общеобразовательные организации.

3.2. Общее собрание несез ответственность:
1) За выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за 
ним задач и функций;
2) За соответствие принимаемых решений действующему законодательству, 
нормативно-правовым актам.

4. Содержание работы Общего собрания

4.1. В состав Общего собрания входят все работники Школы, включая совместителей.
4.2. Общее собрание выбирае г из своего состава председателя и секретаря
4.3. Для ведения Общего собрания из состава коллектива избирается председатель и 

секретарь. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на три 
учебных года.

5.3. Председатель Общего собрания:
1) Организует деятельность Общего собрания;
2) Информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 
7 дней до его проведения
3) Организует подготовку и проведение Общего собрания (совместно с администрацией 
Школы);
4) Определяет повестку дня (совместно с администрацией Школы);
5) Ведет ход Общего собрания: открывает, закрывает его, предоставляет слово 

участникам, обеспечивает соблюдение регламента, контролирует обстановку в зале, 
выносит на голосование вопросы повестки дня;

6) Подписывает протокол собрания;
7) Доводит решения Общего собрания до сведения отсутствующих по уважительным 
причинам работников Школы;
8) Контролирует выполнение решений Общего собрания.

5.4. Общее собрание созывается председателем по мере надобности, но не реже 2 раз в год. 
Внеочередные заседания Общего собрания проводятся по требованию не менее одной трети 
его состава.
5.5. Решение Общего собрания считается правомочным, если на его заседании 
присутствовало не менее двух третей его состава.
5.6. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием и считается принятым, 
если за него проголосовало более половины от числа присутствующих. При равном 
количестве голосов - решающи и является голос председателя Общего собрания.
5.7. Секретарь Общего собрания ведет документацию и помогает председателю в подготовке 
материалов к повестке дня Общего собрания.



5. Документация Общего собрания

5.1 Заседания Общего собран я оформляются протокольно. В протоколе фиксируются повестка 
дня, ход обсуждения вопросов, выносимых на Общее собрание, предложения и замечания членов 
коллектива, решения и результаты голосования по данным решениям.
5.2. Протоколы ведутся в печатном виде, подписываются председателем и секретарем Общего 
собрания. Протоколы нумер} ются постранично, в конце учебного года прошнуровываются, 
скрепляются подписью дирею эра и печатью Школы.
5.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
5.4. Протоколы хранятся в соответствии с номенклатурой дел Школы.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение действует до принятия нового с даты введения его в действие 
приказом директора Школы.
6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим собранием и 
принимаются на его заседани и.
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